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Я думаю, что IT- менеджмент намного упрощает работу современных организаций,
в настоящее время ни одна современная организация не может обойтись без IT-
менеджмента. IT-менеджмент представляет собой процесс управления
информационными ресурсами и технологиями в соответствии с приоритетами и
потребностями организации. К IT относятся сетевое оборудование, компьютерная
техника программное обеспечение, базы данных. Информационные технологии
помогают упростить некоторые рабочие процессы, тем самым позволяют улучшить
работу предприятия. С помощью IT менеджмента можно оптимизировать бизнес
процессы организации, что повысит ее эффективность. Благодаря оптимизации
бизнес процессов можно сократить издержки, повысить качество продукции, а
также снизить себестоимость продуктов. IT – менеджмент позволяет
автоматизировать процессы, которые повторяются все вновь и вновь и которые не
меняются со временем, за счет информационных технологий, что снимает
дополнительную нагрузку с сотрудников и позволяет им заниматься другими
делами. Это так же снижает физическую и психологическую нагрузку с
сотрудников предприятия, что позволяет им работать в других областях там, где
это действительно нужно. В будущем на предприятиях с помощью
информационных технологий будут оптимизированы если не все, то по крайней
мере большое количество рабочих процессов, которые ранее выполняли рабочие. С
одной стороны это безусловно хорошо с точки зрения, что человек не будет
подвергаться большим нагрузкам в процессе работы. За него это будет делать
компьютер, что благоприятно скажется на его здоровье в первую очередь. С
другой стороны здесь, есть и негативная сторона, которая говорит нам о том, что
множество людей останется без работы, что тоже не есть хорошо.

Для того, чтобы в настоящее время предприятие было конкурентоспособным,
необходимо безусловно применять IT менеджмент и иметь у себя в штате хороших
IT специалистов, которые помогут разработать и внедрить информационные
технологии на предприятии.
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